
공인노무사                      경영학부 자격증

자격상세정보

 기본정보
 · 개요
 노동관계법령 및 노무관리분야에 대한 전문적인 지식과 경험을 제공함으로
써 사업 또는 사업상의 노동관계업무의 원활한 운영과 자율적인 인사노무관
리의 합리적 개선을 이끄는 전문 인력이 필요하게 됨에 따라 도입

 · 수행직무
- 노동관계 법령에 따라 관계기관에 대하여 행하는 신고, 신청, 보고, 진술, 
청구(이의신청, 심사청구 및 심판청구를 포함한다) 및 구제 등의 대행 또는 
대리
- 노동관계 법령에 따른 모든 서류의 작성 및 확인
- 노동관계 법령과 노무관리에 관한 상담, 지도
「근로기준법」을 적용 받는 사업이나 사업장에 대한 노무관리 진단
- 「노동조합 및 노동관계조정법」 제52조에서 정한 사적 조정이나 중재

 ※ “노무관리진단”이란 사업 또는 사업장의 노사 당사자 한쪽 또는 양쪽의 
의뢰를 받아 그 사업 또는 사업장의 인사, 노무관리, 노사관계 등에 관한 사
항을 분석, 진단하고 그 결과에 대하여 합리적인 개선 방안을 제시하는 일련
의 행위를 말함

 · 소관부처명 고용노동부(근로기준정책과)

 · 통계자료(최근 5년)

구분 2018 2019 2020 2021 2022

1차

대상 4,744 6,211 7,549 7,654 8,261

응시 4,044 5,269 6,203 6,692 7,002

응시율 85.24 84.83 82.17 84.43 84.76

합격 2,420 2,494 3,438 3,413 4,221

합격률 59.84 47.33 55.42 51.00 60.28

2차

대상 3,513 3,750 4,386 5,042 5,745

응시 3,018 3,231 3,871 4,514 5,128

응시율 85.91 86.16 88.26 89.53 89.26

합격 300 303 343 322 549

합격률 9.94 9.38 8.86 7.13 10.71

3차

대상 300 303 343 322 551

응시 300 303 343 322 551

응시율 100 100 100 100 100

합격 300 303 343 320 551

합격률 100 100 100 98.38 100



시험정보

 시험정보
 ◎ 시험일정 (원서접수시간은 원서접수 첫날09:00부터 마지막 날18:00까지)

 ◎ 응시자격 / 결격사유 – https://www.q-net.or.kr 홈페이지 참고

 ◎ 시험과목 및 배점

 ※ 노동법(1) 또는 노동법(2)에는 노동법의 기본이념 등 총론부분을 포함

 ※ 노동법에는 노동법의 기본이념 등 총론부분을 포함

 ※ 법률 등을 적용하여 정답을 구하여야 하는 문제는 “시험시행일” 현재 시
행 중인 법률 등을 적용하여야 함

 ◎ 영어과목 대체시험 및 합격에 필요한 점수 / 합격기준 / 면제 대상자
    – https://www.q-net.or.kr 홈페이지 참고

구분 접수기간 시험일정 합격자발표기간

2023년 32회 
1차

2023.03.27~2023.03.31 2023.05.27 2023.06.28~

2023년 32회 
2차

2023.07.17~2023.07.21

2023년 32회 
3차

2023.07.17~2023.07.21

구 분 교시 시험과목 문항수 시험시간 시험방법

제1차
시험 -

1.노동법(1)
2.노동법(2)
3.민법
4.사회보험법
5.영어(공인 어학
성적으로 대체)
6.경제학원론,경영
학개론 중1과목

과목 당
25문항

(총125문항)
125분

(09:30~11:35)
객 관 식
5지택일형

제2차
시험

1
2 1.노동법 4문항

교시 당 75분
(09:30~10:45)
(11:15~12:30)

논 문 형3 2. 인사노무관리론
과목 당
3문항

과목 당 100분
(13:50~15:30)
(09:30~11:10)
(11:40~13:20)

4
5

3. 행정쟁송법
4.경영조직론,노동

경제학,민사소
송법 중1과목

제3차
시험

「공인노무사법」제4조제3항의 평정사항
1.국가관,사명감 등 정신자세
2.전문지식과 응용능력
3.예의,품행 및 성실성
4.의사발표의 정확성과 논리성

면 접


